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RELAZIONE ANNUALE

Nel corso del  2010,  la  Commissione  Comunale  Pari  Opportunità,  con 

l'esperienza  acquisita dopo un anno di intensa attività, e i contatti intrapresi con le 

forze  politiche  dell'Unione  dei  Comuni  -  con  le  quali,  già  nell'anno  2009,  ha 

organizzato manifestazioni, con risultati di tutto rispetto,  relativamente all'obiettivo 

prefissato di divulgare il concetto di pari opportunità nei territori dell'Unione - , tra 

mille  difficoltà  di  carattere  organizzativo  e  talvolta  economico,  si  è  mossa  per 

affermare, sempre più, sul territorio, il concetto di pari opportunità nella diversità, 

in tutti i suoi  aspetti: sociali-economici-poilitici- strategici, nella sempre più forte 

certezza che la varietà di genere, nella differenza, è un elemento di sviluppo socio 

economico , e quindi va valorizzato e non ghettizzato.

Questa la  premessa sulla  quale si sono fondate le attività  della C.P.O. nell'anno 

2010.

La  C.P.O.,  consapevole  della  necessità   di  applicazione  delle  normative  di 

settore utili ad accedere a fonti di finanziamento a fronte di progetti di sviluppo 

locale,   su  indicazione  dell'Amministrazione  Comunale,  ha  lavorato  sul  Piano 

triennale di azioni positive, corredato di tutte le indagini necessarie a far emergere 

la situazione delle Pari Opportunità  all'interno della P.A., oggi all'attenzione degli 

Uffici  competenti  comunali  per  la predisposizione degli  atti  necessari a rendere 



esecutivo questo necessario strumento, che,  dato il lavoro effettuato in sinergia, è 

già corredato del parere favorevole della C.P.O..

A  prosecuzione  del  percorso  già  iniziato  lo  scorso  anno  con  il  progetto 

“sportello  antiviolenza”,  oltre  ad  essere  impegnata  in  prima  persona  con  la 

presenza, all'interno dello sportello, di alcuni componenti della stessa C.P.O.,  in 

sinergia  con lo   sportello,  ha sviluppato  il  progetto  “Indagine sul  territorio,  per 

l'individuazione dei “Bisogni””, producendo un questionario rivolto ad un campione 

di donne tra i  25 ed i 45 anni,  con l'obiettivo di individuare le carenze  sociali  

legate alla conciliazione tra i tempi di lavoro e cura dei figli, degli anziani,  e della  

famiglia.

Abbiamo dovuto constatare che, per quanto la C.P.O. abbia cercato,  sin dal suo 

insediamento,  di  coinvolgere  i  cittadini,  nelle  azioni  di    rimozione  delle 

discriminazioni,  il  percorso  è  ancora  lungo e  sarà  certamente  pieno di  ostacoli, 

fondamentalmente,  a nostro avviso,  perchè non c'è,  alla base,   una cultura della 

comunicazione  forte,  per  cui,  sul   questionario  proposto,  si  sono avuti  riscontri 

molto limitati che non hanno consentito all'equipe di lavoro, di poter individuare 

emergenti problematiche, e ricercare soluzioni.

Tuttavia è opinione della C.P.O., non abbandonare il progetto e pertanto ha pensato 

di riproporlo nel corso dell'anno 2011, utilizzando altri strumenti più appetibili, e 

dopo aver messo a punto tutta una serie di attività  che diano, da parte dei cittadini, 

un   riconoscimento più significativo alla nostra C.P.O.

E’ in fase di elaborazione e di avvio il “Progetto Decoupage”. L'iniziativa si 

inserisce nella parte culturale-formativa della C.P.O.  per incoraggiare l’arte delle 

donne nell’universo femminile, e  vuole raggiungere l'obiettivo di valicare alcuni 

confini  preconfigurati  creando,  per quanto  possibile,  una sinergia  giovani-adulti, 

finalizzata  ad un ritorno  sociale  sul  territorio  in  termini,  per  quanto riguarda  i 



giovani,   di  occupazione  del  tempo  libero  prevenendo  forme  di  devianza,   per 

quanto riguarda gli adulti utilizzare il tempo libero in maniera creativa creando al 

contempo una formazione spendibile a livello imprenditoriale e sociale, per quanto 

riguarda la sinergia giovani adulti, aprire forme nuove e costruttive di dialogo e di 

confronto tra generazioni

La Commissione, dell'avviso che una maggiore conoscenza e consapevolezza 

delle  problematiche  della  differenza  di  genere  passa  attraverso  un  attenta 

informazione,  conoscenza e consapevolezza della  problematica,  coinvolgendo le 

scuole dei Comuni dell'Unione, ha proposto e realizzato, con l'Unione dei Comuni, 

nella qualità di Comune capofila, il progetto  “Le Pari Opportunità entrano nelle 

scuole”, che prevedeva piccole relazioni relative al percorso storico della donna, 

accompagnato da un Video Clip in Power Point,  al fine di  promuovere le Pari 

Opportunità, in tutte le sue forme. 

L'attività formativa ha coinvolto  gli alunni delle Scuole Medie el’istituto ITT di 

Valderice,  e  si è raggiunto l'obiettivo di una attenzione interessata, che ha dato 

luogo a domande e confronti sulla differenza di genere, sulle pari opportunità, sulla 

valorizzazione della diversità.

La C.P.O., a seguito del risultato importante raggiunto, ha realizzato alla fine 

dell’anno scolastico il progetto  “Dal punto di vista dei ragazzi”, per la realizzazione 

del  logo  della  CPO,  coinvolgendo  i  ragazzi  della  Scuola  Media  G.  Mazzini  di 

Valderice, nella realizzazione di un elaborato grafico che, dal loro punto di vista, 

esprimesse il concetto di pari opportunità valorizzazione della diversità. 

A conclusione del progetto, la C.P.O. si è dotata del proprio logo, elaborato dagli 

alunni, che, davvero, con il grafico, sono stati capaci di sintetizzare  il significato di 

“diversità”.



Per l'8 Marzo la CPO, in collaborazione con la Pro Loco di Valderice,   ha 

organizzato,  presso il  Molino Excelsior,  la Conferenza a  cura del  Prof.  Antonio 

Bica “La donna velata  tra oriente e occidente”,  che ha visto numerose presente, 

certamente per l'importanza del tema oltre che per la notorietà dell'autore.

Ed  ha  ancora  organizzato,in  collaborazione  con la  Associazione  Kirio 

Rosa di Valderice e l'Assessorato allo Sport, Turismo, Spettacolo  di Valderice   il 

progetto- “Mettiamoci in gioco” - Giornata   dedicata allo sport femminile,  con un 

carosello  di   attività  sportive   ad  indirizzo  agonistico/sociale  (partita  di  calcio 

mamme contro mamme, partita di basket studenti contro studenti), che ha visto una 

buona affluenza di pubblico.

Dallo  sportello  Antiviolenza,   nel  clima  di  collaborazione  instauratosi,   la 

Presidente, nella qualità, è stata invitata ad alcuni incontri di approfondimenti sulla 

diversità e sulle forme di violenza.

Proseguendo  nelle  azioni  di  formazione,  certe  che  la  diversità  è  fonte  di 

sviluppo, la CPO, su progetto patrocinato dall'Unione dei Comuni Elimo Ericini, ha 

organizzato , con l'ausilio della Siken srl , il Seminario formativo  “Io, la mia idea,  

la mia impresa”, rivolto  ad aspiranti imprenditrici ed imprenditori, tenutosi presso i 

locali  del  Molino  Excelsior,  dall'  8  al   9  Ottobre  2010,  con  l'obiettivo  di  far 

diventare Valderice, "incubatore di idee" della nostra provincia .  Il seminario, che 

ha visto una affluenza  di circa 100/110 persone per giornata, di cui 65 presenti in 

entrambi i giorni, è stato molto apprezzato soprattutto per i contenuti formativi e 

l’aspetto pratico, ed i  presenti  hanno commentato favorevolmente il progetto, al 

termine del quale sono stati distribuiti attestati di partecipazione, spendibili per altri 

percorsi formativi.

Sul  piano  del  rafforzamento  e  messa  a  punto  della  CPO,   rileviamo 

qualche difficoltà, dal punto di vista economico, che comunque non ci ha fermate, 



ed invece è servito come sprone per coinvolgere, nel nostro progetto, l'Unione dei 

Comuni,  che,  come già  riportato,  si  è  resa,  a  volte,  disponibile  ,  a  sostenere  le 

attività  proposte  dalla  CPO  di  Valderice,  nella  qualità  di  capofila  dei  Comuni 

dell'Unione.

Per  questa  ragione,  e  sollecitata  anche  da  Assessori  dei  Comuni 

dell'Unione, la scrivente, nella qualità, ha aperto un tavolo di lavoro  tra Valderice, 

i  Comuni  dell’Unione  ,  i Dirigenti  Scolastici,  con  l'obiettivo  di  pianificare, 

attraverso  l’analisi  e  il  confronto  di  esperienze,  specifici  percorsi 

formativo/informativi – culturali/sociali per la realizzazione di progetti/programmi 

trasversali da mettere a disposizione della comunità dell'Unione dei Comuni “Elimo 

Ericini”.  Dagli  incontri  è emersa la volontà comune di creare un coordinamneto 

sulle  pari  Opportunità  all'interno  dell'Unione  dei  Comuni,  strumento 

importantissimo per la diffusione delle valorizzazione delle diversità, sul quale si è 

lavorato e si sta ancora lavorando, e che,  verosimilmente, si concretizzerà entro i 

primi mesi dell'anno 2011.

Valderice, 

La Presidente
     Dott.ssa Tiziana Scuderi


