FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ANDREA VINCI
VIA SANTANINFAN°® 4 -91019 VALDERICE (TP)
3296505165

geometravinci@libero.it

ITALIANA

05.10.1961

ASSUNTO AL COMUNE DI VALDERICE IL 08.06.1989 A TutT’0GGI
COMUNE DI VALDERICE (TP)

ENTE LOCALE
ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI TECNICI

31.07.1980

Diploma di Geometra rilasciato dall'istituto tecnico statale per geometri “G.B.Amico” di Trapani
Corso di Formazione Informatica svoltosi dal 21.10.1997 al 26.02.1998 per la durata di 100 ore
(Attestato)

Corso di formazione per il Funzionamento sistemi impianti di distribuzione —ghisa sferoidale”
svoltosi il 27/28/29 Aprile 1998 presso lo stabilimento di Boleto (GE)

Corso di Formazione per la gestione del Sistema di Telecontrollo del Sistema Idrico Comunale
della durata di 15 lezione.

Corso di Formazione “sull’utilizzo dei PLC ORMRON tramite personal computer” svoltosi a
Gravina di Catania nelle giornate del 19 /26 Ottobre 2002.

Corso di formazione “Lavori elettrici” in conformita CEI EN 50110 svoltosi a Trapani nei giorni
16/29 Novembre 2002.

Corso di Formazione “Tecnico qualificato nella gestione dei servizi idrici “svoltosi ad Alcamo
(TP) con inzio Maggio 2003 nell'ambito del progetto Hidromed Azione formazione occupati P.A.
Seminario Regionale “Appalti di Forniture di Beni e Servizi e nei settori esclusi” svoltosi a
Marsala (TP) nei giorni 4/5/ Maggio 2003.

Corso di frequenza “Esperto nella gestione Informatizzata delle risorse idriche conseguito presso
CERF Consorzio Enti regionali di Formazione durata del corso 8 mesi 500 ore con inizio il
27/03/2008 al 28/11/2008.

Attestato di partecipazione presso COM 3 di Pizzoli — Aquila dal 23al 29 aprile 2009 prestando
attivita di Tecnico Rilevatore.



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Inglese
Buona
Buona
Buona

Di essere stato nominato Responsabile dei Servizi Tecnico Manutentivi del Comune di
Valderice con affidamento di funzioni e obiettivi gestionali (Determina Sindacale n°® 36 del
04/04/1997 , ng 44 del 15/07/1998 , n® 50 del 15/09/2000.

Di essere stato inquadrato nella categoria D dal 13/03/2002 Determina Dirigenziale n°® 103.

Di essere stato incaricato quale Coordinatore Responsabile del Sistema di distribuzione idrico
cittadino dal mese di Giugno 2001.

Di essere stato nominato Responsabile dell’'U.O.A. Servizio Idrico Integrato del Comune di
Valderice Determina Sindacale n° 27 del 05/06/2002.

Di essere stato nominato Responsabile ad interim del Servizio Protezione Civile Determina
sindacale n° 20 del 14/06/2007.

Di essere stato nominato Responsabile della protezione Civile dell'Unione dei Comuni “Elimo
Ericini” Determina n° 5 del 11/09/2007.

Di essere stato nominato Datore di Lavoro del Comune di Valderice determina Sindacale n°® 13
del 18.03.20009.

Di essere stato inquadrato nella categoria D 3 (ex 7 qualifica funzionale) dal 1 Gennaio 2009.

Utilizzo del P.C. e del sistema del Tecocontrollo del sistema idrico integrato



